SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1423309 de 4 de Marzo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARIA PARRA URREA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.1116.256.716

OBJETO DEL CONTRATO Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacién temporal de
servicios profesionales de instructores, para impartir formaciéon profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion con la

media técnica doble titulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de

acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.
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7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacion lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
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o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel

tecndlogo del Centro de Formacion.

20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista. a. Vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes y la informaciéon que
considere necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la ejecuciéon del presente
contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se darda el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este
serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resoluciéon del Sena que para el efecto se encuentre vigente. Del SENA: Ademas de
las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: b. Verificar previo a la suscripcién del
presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. c. Pagar al CONTRATISTA los
honorarios, en la forma estipulada en este contrato. d. Prestar la mayor colaboracién necesaria al
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. e. Poner a disposicion del

CONTRATISTA la informacidn y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato
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LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 9 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DEMARZO DE_ 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03  DE DICIEMBRE DE __2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 04 de marzo de 2020 hasta el 03 de diciembre de 2020

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE (S 33.300.000)

SUPERVISOR:

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

LILIANA URRIAGO FONTAL

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31.193.293

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.300.000

Valor Ejecutado $33.300.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Realizo6 las visitas semanales a las debidas instituciones educativas en las cuales fue programado que son:
e |E DIEGO RENGIFO SALAZAR de BUGALAGRANDE
e |E CAMILO TORRES de LOBOGUERRERO
e |E AGUACLARA de TULUA
Ejecutd las actividades formativas que fueron programadas en la planeacidén pedagodgica y guias de
aprendizaje de las fichas de grado 10 y 11 en las que estuvo asociado (a):
TITULADA:
FICHAS GRADO 10: 2101819, En el programa Técnico en Manejo Ambiental
FICHAS GRADO 11: 185597, 1850612, 1850656, 1850658, en el programa Técnico en Manejo Ambiental.
1855353, en el programa Técnico en Manejo Integral de Residuos Sélidos.
Llevd a cabo el debido acompafamiento técnico pedagdgico a los Docentes Técnicos de las |.E
con las cuales articula el Centro de Formacion.
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Al finalizar cada fase del proyecto formativo realizé la respectiva evaluacion y seguimiento al
proceso formativo con la participacién de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones
Educativas para lo cual se evidencié mediante Actas de comité la ejecucidn de dicha actividad.

Durante la vigencia 2020 se generaron las siguientes actas
Ficha 1850597

- Fase de planeacion: AP4 70_2020MT

- Fase Ejecucion: AP5 73_2020MT — AP6 188 2020MT
- Fase Evaluacién: AP7 666_2020MT

- Acta de certificacion: 1110_AMT2020

Ficha 1850612

Fase Planeacion: AP4 71_2020MT

Fase Ejecucion: AP5 74_2020MT — AP6 185 _2020MT
Fase Evaluacion: AP7 668_2020MT

- Acta de certificacion: 1111_AMT2020

Ficha 1850656

Fase Planeacion: AP4 71_2020MT

Fase Ejecucion: AP5 74_2020MT — AP6 186_2020MT
Fase Evaluacion: AP7 669_2020MT

- Acta de certificacion: 1112_AMT2020

Ficha 1850658
- Fase Planeacién: AP4 71_2020MT
- Fase Ejecucion: AP5 74_2020MT — AP6 187_2020MT
- Fase Evaluacién: AP7 670_2020MT
- Acta de certificacion: 1113_AMT2020

Ficha 1855353
- Fase Planeacion: AP4 72_2020MT
- Fase Ejecucion: AP575_2020MT — AP6 184 2020MT
- Fase Evaluacién: AP7 667_2020MT
- Acta de certificacion: 1114_2020MT

Ficha 2101819
- Fase Analisis: AP1 Acta de comité 183_2020MT - AP2 636_2020MT
- Fase planeacién: AP3 1109_2020MT
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Se reportaron inasistencias a las siguientes fichas:
- 1850597
- 1850612
- 1850656
- 1850658
- 1855353

Otras actividades:
Durante la vigencia del presente afio se realizaron los siguientes cursos:
- DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA.
- DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
- BIOSEGURIDAD MEDIDAS PREVENTIVAS PARA COVID-19
- AISLAMIENTO DOMICILIARIO PREVENCION DEL COVID-19

Durante la vigencia del contrato se evaluaron en las siguientes fichas: 1850597 — 1850612 —
1850656 — 1850658 los resultados de aprendizaje relacionados

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en
el marco de su proyecto de vida.

Concertar alternativas y acciones de formacioén para el desarrollo de las competencias
del programa formacién, con base en la politica institucional.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA.

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Generar la linea base segun fuentes de informacion.

Realizar el diagnéstico ambiental de la organizacion segun la actividad econdémica de
la organizacién y la normatividad vigente.

Seleccionar las prioridades de informacion para el disefio de planes y acciones de un
programa en educacion ambiental segun la actividad econémica

Asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas en funcion de la resoluciéon
de problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucidn de los procesos de aprendizaje
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Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segln la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

Determinar los componentes del sistema de gestion ambiental de acuerdo con la
normatividad vigente.

Planificar el sistema de gestion ambiental de acuerdo con la normatividad vigente
y/o necesidades de la organizacion.

Disefiar metodologias de medicién del impacto ambiental segin la normatividad
vigente.

Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Elaborar los protocolos y documentos relacionados con la implementacion de un
programa en educacién ambiental con base en requerimientos establecidos

Organizar los recursos necesarios para la toma de muestras de acuerdo con los
procedimientos de laboratorio y tipo de muestra.

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos

Establecer el control operacional del sistema de gestion ambiental de acuerdo con
la normatividad vigente y/o necesidades de la organizacion.

Documentar la medicién del impacto ambiental de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la organizacion.

Determinar los procesos y factores relacionados con la programacion de actividades
en educacion ambiental de acuerdo la actividad econémica

Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en
inglés técnico

Aplicar los métodos e instrumentos de investigacion para el disefio de un programa
en educacién ambiental segun parametros establecidos

8 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

Aplicar la normatividad de seguridad industrial y salud ocupacional de acuerdo al
tipo de muestra.
Elaborar informe de muestreo teniendo en cuenta las normas técnicas para su
presentacion.

Realizar muestreo de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicidn 0 mantener una conversacion sencilla sobre temas
técnicos

Documentar el sistema de gestién ambiental de acuerdo con la normatividad vigente
y/o necesidades de la organizacion.

Verificar el cumplimiento de los pardmetros ambientales segin normatividad
vigente.

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Ficha 2101819

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacién, con base en la politica institucional.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion disponibles
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Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica organizacional del
sena

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Generar la linea base segun fuentes de informacion.

Realizar el diagnostico ambiental de la organizacion segun la actividad econémica de la
organizacion y la normatividad vigente.

Seleccionar las prioridades de informacion para el disefio de planes y acciones de un
programa en educacion ambiental segun la actividad econémica

Asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web,
etc

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
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Determinar los componentes del sistema de gestion ambiental de acuerdo con la
normatividad vigente.

Planificar el sistema de gestién ambiental de acuerdo con la normatividad vigente y/o
necesidades de la organizacion.

Disefiar metodologias de medicién del impacto ambiental segun la normatividad vigente.

Ficha 1855353

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa
formacion, con base en la politica institucional.

Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién disponibles.

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo
con el contexto nacional e internacional.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje
y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del Sena

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Verificar condiciones, antes de iniciar las labores, de acuerdo con la programacion establecida.

Recopilar la informacién especifica sobre la operacion de los procesos productivos.
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Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservaciéon del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc

Identificar variables de funcionamiento de equipos y/o maquinaria

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

Clasificar los residuos sélidos inorganicos segune caracteristicas

Clasificar, transportar y almacenar los residuos sélidos peligrosos segln sus caracteristicas.

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Transmitir informacion siguiendo los flujos de comunicacion, en el tiempo y lugar adecuados de
manera pertinente y correcta.

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Clasificar, transportar y almacenar los residuos solidos organicos segun sus caracteristicas.

Desarrollar acciones del plan de emergencia y contingencia
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Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Aplicar componentes operativos de los planes de contingencia y normas de seguridad con base en
parametros técnicos.

Manejar equipos e implementos segun criterios establecidos.

Operar los sistemas de disposicion de residuos, de acuerdo con criterios establecidos.

Realizar el manejo de los residuos soélidos segun su clasificacion y tipo de riesgo.

Preparar y utilizar herramientas, insumos, implementos, equipos y/o maquinaria para la realizaciéon de
las actividades del barrido.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales.

Aforar residuos y registrar la informacion segun lo establecido.

Identificar codigos de comunicacion para realizar reportes segun lo establecido.

Manejar sistemas de recoleccion segun el tipo de vehiculo utilizado.

Operar equipos de comunicacion y sistemas de recoleccion ubicados en el vehiculo acorde con los
criterios técnicos.

Preparar el vehiculo de recoleccién antes de iniciar labores segun lo establecido.
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Preparar labores diarias acordes con las instrucciones recibidas sobre las rutas de recolecciony / o la
programacion establecida

Realizar recoleccioén de residuos sélidos de acuerdo con el tipo de residuos sélidos, el tipo de servicio,
el tipo de vehiculo, las rutas y la programacién establecida.

Transportar los residuos sélidos al lugar destinado para su disposicion.

Clasificar, transportar y almacenar los residuos sélidos inorganicos segun sus caracteristicas.

Diligenciar registros

Operar y utilizar equipos, maquinas y herramientas

Transformar o fraccionar residuos sélidos organicos e inorganicos

Utilizar de equipos, maquinas y herramientas para el tratamiento de los residuos organicos e
inorganicos.

comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

Actualizar y disponer de registros de novedades de operacion de los sistemas (mecanicos, eléctricos y
electrénicos) de aseo

Clasificar dafios de los equipos y herramientas por verificacion real

Informar sobre las labores de mantenimiento requeridas

Operar equipos y herramientas del servicio de aseo

Realizar el barrido de vias y areas publicas segun criterios, programacion y rutas previamente
establecidas.

Realizar jornadas de aseo y ornato de acuerdo con la programacion establecida.

Realizar lavado de vias y areas publicas segun la programacion establecida.
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Recoger y depositar los residuos soélidos en los recipientes de acuerdo con el tipo de residuos.

Recolectar los recipientes con los equipos adecuados y en horario asignados.

Ubicar recipientes con residuos sélidos en lugares apropiados y previamente establecidos.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccidn colectiva del conocimiento y
la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos

Almacenar la informacion de modo que pueda recuperarse usando sistemas, procedimientos y
formatos

Presentar reportes rutinarios aplicando normas establecidas en la empresa.

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto
y con visién prospectiva.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Realizo todo el debido proceso de certificacion del afio 2020 y el proceso de Alistamiento de
grados noveno que seran articulados en el afio 2021 cumpliendo con las politicas del SIGA.
Durante todo el proceso se cumplié con la documentacidn pertinente que debe reposar en los
portafolios del Instructor y suministré la informacidn para alimentar el portafolio del
Coordinador de acuerdo a los lineamientos de los procedimientos del SIGA.

Emitid los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase, gestiond y administro las
herramientas informaticas y aplicativos de uso de la institucion ( SOFIA PLUS — TERRITORIUM)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

La Contratista ha cumplido con el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ellower

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C.31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1423309
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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